, STATUT
WOJEWODZKIEGO ZESPOLU SZKOL POLICEALNYCH
W GDYNI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Uzyte w tresci statutu okreslenia oznaczajg:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

™=

Szkola — Wojewddzki Zespot Szkot Policealnych w Gdyni ul. Zeromskiego 31.

Ustawa — ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U.
z 2016 r., poz.1943 z pdzniejszymi zmianami),

Statut — Statut Wojewoddzkiego Zespotu Szkot Policealnych w Gdyni,

Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Samorzad Sluchaczy — organy dziatajace
w Szkole,

Stuchacz — uczen Szkoty,

Oddzial — jeden z oddziatéw Szkoty,

Opiekun — nauczyciel, ktorego szczeg6élnej opiece wychowawczej powierzono jeden
Z oddziatow w Szkole,

Organ prowadzacy Szkole — jednostka samorzadu terytorialnego — Samorzad
Wojewoddztwa Pomorskiego, z siedzibg w Gdansku, ul. Okopowa 21/27,

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szkolg — Pomorskie Kuratorium Os$wiaty
w Gdansku.

Rozdzial 2
Status, siedziba i nazwa Wojewédzkiego Zespolu Szkot Policealnych w Gdyni

§2

Szkota jest szkota publiczng typu policealnego.

Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Gdyni.

Szkota dziata na podstawie :

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2016
r., poz.1943 z pdzniejszymi zmianami),

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59
Z pdzniejszymi zmianami),

3) Uchwata nr 98/VIII/19 Sejmiku Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 25.04.2019r.
w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia szkot wehodzacych w sktad Wojewodzkiego
Zespotu Szkot Policealnych w Gdyni.

4) Postanowien Statutu.

W sktad Szkoty wchodza:

1) Szkota Policealna Medyczna im. Aliny Pienkowskiej w Gdyni,

2) Szkota Policealna Spoteczna im. Aliny Pienkowskiej w Gdyni,

Szkola uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Wojewodzki Zespdt Szkoét Policealnych

w Gdyni.

Szkota uzywa okraglej pieczeci matej 1 duzej z godlem 1 nazwa podang w otoku pieczeci:

Wojewddzki Zespot Szkot Policealnych w Gdyni.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.
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Rozdzial 3
Organizacja i planowanie dzialalnosci Szkoly

§4

1. Szkota ksztatlci w formie dziennej, stacjonarnej 1 w formie zaocznej.
W sktad Szkoty wchodza: Szkota Policealna Medyczna im. Aliny Pienkowskiej w Gdyni,
Szkota Policealna Spoteczna im. Aliny Pienkowskiej w Gdyni.

2. Kierunki ksztalcenia na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z Organem prowadzacym Szkot¢ po zasiggnieciu opinii Urzedu Pracy.

3. Szkota organizuje 1 prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach szkolnych
I pozaszkolnych.

4. Szkota organizuje i prowadzi kursy, szkolenia i doradztwo specjalistyczne.

§5
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi w zaleznos$ci od kierunku ksztatcenia
w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej od 1 roku do 2 lat.
1) higienistka stomatologiczna - 2 lata ( forma dzienna, stacjonarna ),
2) technik masazysta - 2 lata ( forma dzienna, stacjonarna ),
3) opiekun w domu pomocy spotecznej - 2 lata ( forma dzienna, stacjonarna, zaoczna ),
4) asystentka stomatologiczna - 1 rok ( forma dzienna, stacjonarna ),
5) opiekunka srodowiskowa - 1 rok ( forma dzienna, stacjonarna, zaoczna ),
6) technik ustug kosmetycznych - 2 lata ( forma dzienna, stacjonarna, zaoczna ),
7) opiekun medyczny - 1 rok ( forma dzienna, stacjonarna, zaoczna ),
8) opiekunka dziecigca - 2 lata ( forma dzienna, stacjonarna, zaoczna ),
9) asystent osoby niepetnosprawnej - 1 rok ( forma dzienna, stacjonarna, zaoczna ),
10) terapeuta zajgciowy - 2 lata ( forma dzienna, stacjonarna ),
11) technik sterylizacji — 1 rok ( forma dzienna, stacjonarna, zaoczna ),
§ 6
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego roku jest rok
szkolny.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

§7
Szkota realizuje obowigzujacy program nauczania wedlug planu nauczania zgodnego
z ramowymi planami nauczania.

§8
Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig :
1) arkusz organizacji pracy Szkoty,
2) programy nauczania,
3) roczny plan rozwoju Szkoty,
4) tygodniowy/semestralny rozktad zajec.

§9
1. Program rozwoju Szkoly okresla podstawowe =zatozenia pracy dydaktyczno -—

wychowawczej.
2. Program rozwoju Szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 10
1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okre§la arkusz organizacji
Szkoty.
2. Arkusz organizacji pracy Szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza Organ
prowadzacy szkote.
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§11
Organizacje¢ statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy/semestralny rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy Szkotly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

§12
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest Oddzial.

§ 13.

1. Zajecia ze Shuchaczami w formie zaocznej odbywajg si¢ od pigtku do soboty wedlug
rozktadu zaj¢¢ opracowanego na podstawie planu nauczania.

2. W odniesieniu do Oddziatow formy zaocznej, dopuszcza si¢ organizowanie konsultacji
indywidualnych w wymiarze 20% og6lnej liczby godzin w semestrze, w dowolnie
wybranych dniach tygodnia.

3. Zajecia ze Stuchaczami w formie stacjonarnej odbywajg si¢ €O najmniej trzy razy
W tygodniu w godzinach popotudniowych.

§ 14
1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku
szkolnego.
2. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Stuchaczy.

§ 15
1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze poprzez :

1) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie wiedzy Stuchaczy w formach szkolnych
I pozaszkolnych,

2) prowadzenie zaj¢¢ w kotach zainteresowan i innych formach aktywnosci Stuchaczy
takich jak treningi interpersonalne, wolontariat i inne, w zaleznosci od
zapotrzebowania.

2. Szkota zapewnia Stuchaczom korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem.

§ 16

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
edukacyjnych stuchaczy, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy zawodowej. Sprzyja rozwijaniu wrazliwosci kulturowej
spotecznosci szkolnej. Biblioteka szkolna zapewnia warunki do efektywnego postugiwania
si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi oraz wyrabiania i poglebiania u
Stuchaczy nawyku czytania i uczenia si¢. Biblioteka szkolna wspolpracuje: z Pedagogiczna
Biblioteka Wojewddzka im. Macierzy Szkolnej w Gdansku, Towarzystwem Nauczycieli
Bibliotekarzy Szkot Polskich - oddziat pomorski oraz z innymi.

§ 17
1. Z biblioteki mogg korzystac :
1) Stuchacze Szkoty,
2) nauczyciele Szkoty,
3) inni pracownicy Szkoty,
4) inne osoby — za zgodg Dyrektora Szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy :
1) troska o wiasciwy dobor ksiegozbioru,
2) organizacja i rozwijanie w$réd mtodziezy roznych form czytelnictwa ksiazek,
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3) pomoc mtodziezy w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego,
4) stata wspotpraca z nauczycielami.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 18

Zakres czynnos$ci nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Szkoty.

Hw

§ 19

Biblioteka jest czynna co najmniej trzy dni w tygodniu.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dopasowujac je do tygodniowego

rozktadu zajeé, w szczegdlnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas

zaje¢ lekcyjnych 1 po ich ukonczeniu.

Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka ma za zadanie :

1) realizowanie ogo6lnych zatozen Szkoty w dziedzinie czytelnictwa,

2) udostepnianic zbiorow bibliotecznych  Stluchaczom, nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) uzupelnianie zbioréw bibliotecznych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowych szkoty oraz zamawianie czasopism,

4) zakladanie kart czytelniczych i ich aktualizacje,

5) systematyczne prowadzenie ksigg inwentarzowych i rozliczen z zakupionych ksigzek,
rejestr ubytkéw oraz roczng statystyke wypozyczen,

6) zapoznanie stuchaczy z regulaminem czytelni poprzez lekcje biblioteczne,

7) rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

8) zaangazowanie stuchaczy w prace biblioteki,

9) konserwacja i opracowanie zbioroéw,

10) prowadzenie informacji naukowej,

11) wspotpraca z innymi bibliotekami ( szkolne, miejskie ),

12) uczestniczenie w szkoleniach i konferencjach bibliotecznych w ramach doskonalenia
warsztatu pracy.

Czytelnik ma obowigzek :

1) przestrzeganie regulaminu biblioteki i czytelni,

2) czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone ksigzki i materiaty ksiggozbioru,

3) za caty ksiggozbior odpowiadajg jej pracownicy.

Biblioteka podlega Dyrektorowi Szkoty, ktory zarzadza inwentaryzacj¢ (skontrum) oraz

przekazanie zbiordw przy zmianie pracownika.

Stuchacze sg zobowigzani do zwrotu ksigzek przed koncem kazdego roku szkolnego, nie

pézniej niz do 15 czerwca. Shuchacze, w szczegodlnosci ostatniego roku, moga zostac

zobowigzani przez bibliotekarza, do zwrotu ksigzek w terminie wczes$niejszym.

Stuchacz Szkoty konczacy nauke oraz nauczyciele, z ktérymi zostaje rozwigzana umowa

0 prace, musza uzyska¢ zaswiadczenie, ze rozliczyli si¢ z wypozyczonych ksiazek
z biblioteki.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoty

§ 20
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
oraz opiekuncze;j.
Szkota stwarza warunki do calosciowego rozwoju Stuchaczy, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
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§21

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci :

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy poprzez organizowanie kot
zainteresowan, zaje¢ sportowych, konkursow 1 olimpiad,

4) umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania celem ukonczenia
Szkoty w skroconym czasie.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych pelne kwalifikacje wymagane w odrebnych

przepisach.

§ 22

Szkota przygotowuje Shuchaczy zgodnie z zasadami demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,
wolnos$ci do wypelniania obowigzkow obywatelskich, a w szczegolnosci :

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

ksztattuje przekonanie o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji cztowieka
Ooraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy 1 osobistego uczestnictwa w Zyciu
srodowiska, regionu i kraju,

ksztattuje humanistyczng postawe stuchaczy, poszanowanie norm wspotzycia oraz
trwatych warto$ci kultury narodowe;j,

wyrabia poczucie obowigzku, dyscypliny 1 pelnej odpowiedzialnosci za siebie
1 wykonywana pracg,

sprzyja zachowaniom prospotecznym,

wspomaga Stuchaczy w samoksztalceniu oraz poglebianiu wiedzy ogolnej i zawodowej,
szanuje indywidualno$¢ Stuchaczy i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowanag prace w Szkole, na jej rzecz
I sSrodowiska.

§ 23

Szkota sprawuje opiekg nad Stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na :

1) Scistym respektowaniu obowiazujacych w Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny,

2) sprawowaniu, w formach indywidualnych, szczegdlnej opieki nad Stuchaczami
wymagajacymi wsparcia,

3) organizowaniu opieki nad Stuchaczami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do
Szkoty poprzez wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly przedstawiciela Rady
Pedagogicznej.

§ 24
Nadzor nad Stuchaczami przebywajacymi w Szkole sprawuja podczas zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia.

. Nadzoér nad Stuchaczami podczas praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych odbywanych

poza Szkota sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia lub pracownicy danej placowki
wyznaczeni na podstawie umowy zawartej z dang placéwka przez Szkofe.

Opieke nad Stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora
Szkoty, inne osoby petnoletnie.
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§ 25
Stuchacze moga uczestniczy¢ pod nadzorem nauczycieli w wyj$ciach dydaktycznych
I wycieczkach organizowanych przez Szkofe.
Wyjscia dydaktyczne organizowane s3 z zgodnie z podstawa programowg danego
przedmiotu i uwzglednione w jego planie, zglaszane sg Kierownikowi Szkolenia
Praktycznego, odnotowane w rejestrze oraz w dzienniku lekcyjnym danego Oddziatu.
Wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane sg w Polsce 1 po za jej granicami przez
nauczycieli, w celu uzupetnienia obowigzujacego programu nauczania, W ramach danego
przedmiotu. Wycieczki organizowane sg przez Szkot¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegolnosci na :

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub stalej pomocy
finansowej,
2) pomoc finansowa, o ktorej mowa w pkt. 1 przyznaje si¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.
§ 27
1. Kazdy Oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczacemu w tym Oddziale.
2. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska Opiekuna podejmuje Dyrektor Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku Opiekuna :
1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego Opiekuna,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 stuchaczy danego Oddziatu.
4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor Szkoly informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
5. Szczegdlowe zadania Opiekuna okreslajg dalsze postanowienia Statutu.
Rozdzial 5
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 28
Organami Szkoty sa :
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.
§29
1. Szkolg kieruje Dyrektor Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, we wspotpracy z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

§ 30

Kolegialnym organem Szkoty — w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna. Za zgoda Dyrektora Szkoty, przy
Szkole moze dziata¢ stowarzyszenie lub fundacja, ktérej celem begdzie wspieranie dziatalnosci
statutowej Szkoty.

§ 31

Organem kierujacym biezacg dzialalnosciag Samorzadu Stuchaczy jest Rada Stuchaczy.

1.

2.

§ 32
Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Celem stworzenia warunkoéw do wspotdziatania, Dyrektor Szkoty, nie rzadziej niz dwa
razy w roku, organizuje spotkania z Rada Samorzadu Stuchaczy. Rade Pedagogiczng
reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony nauczyciel.
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§ 33
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Shuchaczy, jezeli uchwata jest
niezgodna z przepisami prawa, i w takiej sytuacji Dyrektor Szkoty wyznacza termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

§ 34

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajgcymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora
Szkoty.

2. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci porzadkowej,
2) sporoéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sgdow pracy.

§ 35
Dyrektor Szkoty :
1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Szkoty,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie,
5) sprawuje nadzor nad organizacyjng i gospodarczg obstugg szkoty.

§ 36
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci :
1. Prowadzenie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i
promocji stuchaczy,

b) decydowanie o przyjeciu stuchaczy do Szkoty lub przyjmowanie stuchaczy do Szkoty
na podstawie decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Klasyfikacyjnej,

c) skreslenie Stuchaczy z listy stuchaczy,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne obserwowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych
poza terenem Szkoty.

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz sprawowanie opieki
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace W zawodzie.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planow pracy Szkoty,

b) opracowanie arkuszy organizacji Szkoty,

c) ustalenie tygodniowego/semestralnego rozktadu zajgc.

3. W zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
Szkoty.

4. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych :

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,
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d) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidlowo$ci wykorzystania drukoéw szkolnych,

e) organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

f) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty.

§ 37
1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa powyzej, Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwiazuje z nauczycielem stosunek pracy zatrudnionym odpowiednio na
podstawie umowy o prac¢ lub mianowania oraz z innymi pracownikami szkoty,

2) dokonuje oceny pracy nauczyciela uwzgledniajac :

a) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prawidlowo$¢ realizacji innych zadan
zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
kulture i poprawnos$¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy stuchaczy, zachowanie
odpowiedniej dyscypliny stuchaczy na zajeciach,

b) zaangazowanie zawodowe nauczyciela— uczestnictwo w  pozalekcyjnej
dziatalnosci Szkoty, udziat w pracach zespotow nauczycielskich, podejmowanie
innowacyjnych dziatah w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki,
zainteresowanie stuchaczem, wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

C) aktywnos¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

d) dzialania nauczyciela w zakresic wspomagania wszechstronnego rozwoju
stuchacza z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy ( punktualnosé¢, pelne wykorzystanie czasu pracy
I systematycznosc),

3) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

5) wystepuje z wnioskiem, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty,

6) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami regulujacymi te zagadnienia,

7) zatwierdza regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,

8) zatwierdza plan urlopoéw pracownikow Szkoty nie bedacych nauczycielami,

9) zatwierdza regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

10) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i odpowiednimi przepisami prawa.

§ 38
Dyrektor Szkoty reprezentuje Szkotg¢ na zewnatrz.

§ 39
1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
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§ 40

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna

i Samorzgdem Stuchaczy.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci :

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej raport o jakosSci pracy Szkoty,

3) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
Szkoty.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych:

1) opracowuje harmonogram, w ktorym dokonuje podzialu godzin na poszczegdlne
przedmioty,

2) wyznacza terminy dodatkowe Stuchaczom, ktérzy z uzasadnionych przyczyn nie
mogli przystapi¢ do egzaminow semestralnych,

3) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego 1 okresla zadania czlonkow, a w przypadku gdy odstapi od
powotania takiej komisji — decyduje o przyjeciu stuchaczy do pierwszego Oddziatu,

4) moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ Stuchacza z listy Shluchaczy
w przypadkach okreslonych w statutcie Szkoty, skreSlenie nast¢puje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, w porozumieniu z Radg Stuchaczy,

5) powotuje komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego.

§41
W Szkole jest utworzone stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.
Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii Organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.
Szczegbtowy zakres obowigzkow osob powotanych do petnienia funkcji kierowniczych
ustala Dyrektor Szkoty.

§ 42

W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych Dyrektora Szkoty
zastgpuje zZ wylaczeniem spraw personalnych Kierownik Szkolenia Praktycznego lub inna
wskazana przez Dyrektora Szkoty 0soba zatwierdzona przez organ prowadzacy.

§ 43

Statym organem kolegialnym Szkoty jest Rada Pedagogiczna .

~ow

§ 44
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, takze inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W strukturze Rady Pedagogicznej moga dziata¢ zespoty :
1) metodyczny,
2) wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN),
3) wychowawczy,
4) inne zespotly, powotane na czas okreslony do realizacji wybranego zadania z zakresu
statutowej dzialalno$ci Szkoty.

§ 45
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy Stuchaczy,

6) ustalenic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje :

1) organizacje pracy Szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy/ semestralny rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty startujacym kandydatom,

6) przygotowanych autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych programow
nauczania.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole lub

placéwce. Organ prowadzacy lub Dyrektor Szkoly sa zobowigzani przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania Uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w

innych sprawach.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do :

1) aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach, pracach rady lub komisji, do ktorej zostat
powotany,

2) przestrzega¢ Uchwal Rady Pedagogicznej, takze wtedy, gdy zglosit do nich swoje
zastrzezenia,

3) sktadanie przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

4) przedtozenia przewodniczacemu usprawiedliwienia nieobecnosci na obradach,

5) poszanowania godnosci uczestnikow obrad,

6) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci w trakcie zebran.

Whioski z posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady jest ksiega protokotow, ktora

opieczetowana, zasznurowana i opisana jest udostgpniona na terenie szkoty cztonkom

Rady Pedagogicznej lub osobom upowaznionym przez organ nadzorujacy szkotg.

Kazdy uczestnik zebrania zobowigzany jest do podpisania protokotu z poprowadzonego

posiedzenia, w tym celu ksigga powinna by¢ wytozona do podpisu przez 3 kolejne dni po

sporzadzeniu protokotu.

Dopuszczalne sa skreslenia w protokole opatrzone parafkg. Niedopuszczalne jest

zamazywanie, zaklejanie, zalgczanie fragmentow protokotu poza ksiega, czy

pozostawienie pustych miejsc w protokole.

Poprawki do protokotu zgloszone sa na kolejnej Radzie Pedagogicznej i sg uwzglednione

w protokole nastgpnego posiedzenia.

Terminy Rad Pedagogicznych ogloszone sa w Ksiedze Zarzadzen poprzez organ

zwolujacy na 7 dni przed posiedzeniem.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

Podstawowym aktem wykonawczym jest Uchwata.
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16. Rada Pedagogiczna podejmuje Uchwaty na zebraniach plenarnych zwykla wigkszoscia

glosow.

17. Uchwaly Rady obowigzuja wszystkich pracownikéw i Stuchaczy.
18. Glosowanie na posiedzeniach jest jawne i odbywa si¢ poprzez podniesienie reki.

1) glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy,

2) glosowanie tajne w sprawach osobowych przeprowadza wybrana przez rade trzy
osobowa Komisja Skrutacyjna. Komisja jest odpowiedzialna za stworzenie warunkow
do tajnosci glosowania,

3) wszystkie podjete przez Rade Pedagogiczng Uchwaly zawarte sg w ksigdze
protokotow.

19. Dyrektor Szkoty i Organ prowadzacy szkot¢ majg obowigzek zawiesi¢ uchwale podjeta

niezgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 46

Samorzad Stuchaczy z mocy prawa tworza wszyscy Stuchacze Szkoty.

™=

§ 47
Organy Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogotu Stuchaczy Szkoty.
Organami Samorzadu Stuchaczy jest Rada Stuchaczy.
Przewodniczacy Rady Shluchaczy reprezentuje organy Samorzadu Stuchaczy,
W szczeg6lnosci wobec organdw Szkoty.
Rada Stuchaczy reprezentuje Samorzad Stuchaczy wobec innych organdéw Szkoty.

§ 48
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Shuchaczy okresla Regulamin
Samorzadu Stuchaczy, uchwalony przez ogoét stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.
Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 49

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich

podstawowych praw stuchaczy, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rol¢ opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy ponadto :

1) wyraza opini¢ w sprawie skreslenia stuchacza z listy Stuchaczy Szkoty,

2) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Samorzad w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla

regulamin samorzadu.

Do zadan Samorzadu nalezy :

1) dbanie w catoksztalcie swojej dziatalnosci o dobre imig¢ szkoty, honor Szkoty,

2) kontynuowanie tradycji Szkoty,

3) zglaszanie Stuchaczy do wyrdznien i nagrod.
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5.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢c Uchwale lub inne postanowienia
samorzadu, jezeli s one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

Rozdzial 6

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej Wojewodzkiego Zespotu

s E

[EN

Szkot Policealnych w Gdyni

§ 50
Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze.
Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
Godzina zaje¢¢ praktycznych trwa 45 minut.
Przerwy mi¢dzylekcyjne mogg trwaé od 5 minut do 90 minut.
W  przypadku realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, zajgé
warsztatowych, treningdéw mozliwe jest ustalenie, innej niz typowa, liczebnosci grup lub
innej dlugos$ci trwania zaje¢ lub przerw.
Na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa np. zajecia
z praktycznej nauki zawodu, warsztaty, technologie informatyczne, wychowanie fizyczne,
oddzialy moga by¢ podzielone na grupy zgodnie z zasadami wynikajagcymi z ramowych
plandéw nauczania i1 $Srodkdéw finansowych posiadanych przez Szkote.
Niektore zajecia obowigzkowe, jak: praktyczna nauka zawodu, trening integracyjny,
technologie informatyczne oraz zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone
w grupach miedzyoddziatowych.
Organizowanie i finansowanie praktyk zawodowych, prawa i obowigzki podmiotow
organizujacych te praktyke, reguluja odrebne przepisy.
Wspotpraca z Pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu.

§ 51
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest Oddzial ztoZzony ze shuchaczy, ktérzy
w cyklu nauczania danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania.
O podziale nowo przyjetych stuchaczy na Oddziaty decyduje szkolna komisja
rekrutacyjno - kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty sposrod cztonkow Rady
Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoly corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na
konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do
podziatu Oddziatu na grupy.
Szkota moze przyjmowa¢ Studentow Szkét Wyzszych oraz Zaktadow ksztatcacych
nauczycieli na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora
Szkoty lub za jego zgoda przez poszczegdlnych Nauczycieli z Przedstawicielem Szkoty
Wyzszej.

§ 52

. Praktyczna nauka zawodu obejmuije:

1) praktyki zawodowe;
2) zajecia praktyczne;
3) ¢wiczenia praktyczne w pracowniach szkolnych.

2. Zakres 1 wymiar praktycznej nauki zawodu okreslajg podstawy programowe dla ksztatcenia
danego zawodu oraz ramowe plany nauczania.
3. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie:
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1) u Pracodawcow;

2) w szkolnych pracowniach zawodowych.
4. Zasady odbywania praktycznej nauki zawodu w jednostkach, o ktorych mowa w ust. 3pkt.
1 okresla umowa zawierana pomigdzy Szkota, a Pracodawca.

Rozdzial 7
Zakres zadan nauczycieli
Wojewodzkiego Zespolu Szkoét Policealnych w Gdyni

§ 53

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem Stuchacza, troska o jego zdrowie, a takze
0 poszanowanie godnosci Stuchaczy.

2. Obowiazkiem nauczycieli jest w szczegolnosci :

1) realizowanie wszystkich przydzielonych zaje¢ zgodnie z tygodniowym/semestralnym
rozktadem | zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) wyrabianie umiejetnosci obiektywnego warto$ciowania i oceniania poznanych faktow,
wydarzen i zjawisk oraz ksztaltowanie na tej podstawie pogladow i przekonan
stuchaczy ukierunkowujacych ich postepowanie,

3) akceptowanie wynikajacych z realizowanej tematyki programowej wartosci ideowych,
moralnych, spotecznych 1 estetycznych, umozliwiajacych stuchaczom $§wiadomy
wybor celow i drog zyciowych,

4) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju Stuchaczy przez odpowiedni dobor
tre$ci nauczanego przedmiotu oraz wartosciowo naukowe, spoteczne i moralne
oddziatywanie wychowawcze,

5) zaspakajanie potrzeb psychicznych Stuchacza poprzez stworzenie warunkéw do
Swiadomego 1 aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, do spokojnej i dobrze
zorganizowanej pracy, zyczliwego wspoldziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny
osigganych wynikow,

6) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

7) dbanie o powierzong pracowni¢ zawodows.

§ 54
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece Stuchaczy.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu Stuchaczami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci:

a) realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z obowigzujacym programem nauczania,

b) sporzadza plany dydaktyczne z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
Oddziatu i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty do 15
wrze$nia kazdego roku szkolnego,

C) prowadzi zajgcia w sposob poprawny merytorycznie i metodycznie,

d) ksztaltuje postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne oraz wdraza do
czynnego uczestnictwa w zyciu Oddziatu, Szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego
i kraju,

e) upowszechnia demokracj¢ i samorzadnos¢ jako metody wychowawcze,
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f) udziela stuchaczom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomaga
W przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych,

g) biezaco informuje shuchaczy o uzyskanych ocenach czgstkowych oraz
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

h) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoly — obowigzkowych
I nadobowigzkowych zadan dydaktyczno — wychowawczych.

3. Nauczyciel ma prawo :

1) wyboru metody pracy, form organizacyjnych, podrecznikow i sSrodkow dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu,

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kola zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych,

3) ustalenia i wystawiania ocen biezacych, srédrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
Stuchaczy,

5) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy Szkoty,

6) do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, podczas lub
w zwigzku pelnieniem obowiazkow stuzbowych.

§ 55

1. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i1 realizowac jej

uchwaty.

Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracach zespotéw dziatajacych w Szkole.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo zwolni¢ nauczyciela z uczestniczenia w pracach Rady

Pedagogicznej lub zespotow.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Organem prowadzacym
Szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢
edukacyjnych,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych,

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem Stuchaczy podczas zaje¢ dydaktycznych,
pozalekcyjnych wyjazdow 1 wycieczek,

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajacego
zZ nieporzadku, braku nadzoru lub bezpieczenstwa,

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,

7) niewypelnienie powierzonych mu obowiazkow.

6. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje Dyrektor Szkoty 1 Kierownik
Szkolenia Praktycznego.

no

&

§ 56
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wlasna,
2) udziat w pracach zespotow wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,
4) uczestniczenie w szkoleniowych Radach Pedagogicznych.
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§ 57
Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 58
1. Nauczyciele Szkoty tworza Zesp6t Metodyczny.
2. Praca Zespotu Metodycznego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty,
na wniosek wiekszosci cztonkow zespotu.
3. Zesp6t Metodyczny pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
Z potrzebami Szkoty.
4. Cele i zadania Zespolu Metodycznego obejmuja :

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programow nauczania, doboru metod i korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia,

4) analizowanie i ewentualne modyfikowanie WSO i programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

5) wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty wynikajacych
z potrzeb Szkoty.

5. W ramach Zespotu Metodycznego dziala Zespét Wewnatrzszkolnego Doskonalenia

Nauczycieli (WDN).

6. Cele i zadania Zespotu WDN sg realizowane przez wszystkich cztonkow zespotu.
7. Zespdt opracowuje catoroczny plan pracy, ktory jest zatwierdzony przez Rade

Pedagogiczna.

8. Spotkania Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz na
dwa miesigce.

Rozdzial 8
Zakres zadan Opiekuna
Wojewodzkiego Zespolu Szkot Policealnych w Gdyni

§ 59
1. Zadaniem Opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad Stuchaczami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj Stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych Stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole Stuchaczy
oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

4) dbanie o regularne ucz¢szczanie Stuchaczy na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji , egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

5) systematyczne obliczanie frekwencji do 10 dnia kazdego miesigca,

6) motywowanie Stuchaczy do udzialtu w =zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalno$ci na rzecz Oddziatu,
szkoty lub $§rodowiska lokalnego,

7) wyrabianie u Stuchaczy poczucia odpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie Szkoty,

8) wywieranie wptywu na zachowanie Stuchaczy w Szkole i poza nia, badaniu przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ Shluchaczy, podejmowanie s$rodkéw zaradczych
W porozumieniu z Samorzadem Stuchaczy, nauczycielami,
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9) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nia,

10) wykonanie czynnosci administracyjnych dotyczacych Oddziatu zgodnie z planem
pracy Szkoty, zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Opiekun, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego Stuchacza,

2) wspollnie ze Shluchaczami planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot,

3) zapoznaje Stuchaczy z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
I promowania,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego Oddziale, uzgadniajgc z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu Stuchaczy,

5) dokonuje oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej Oddziatu oraz przedktada
sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

6) systematycznie prowadzi dokumentacje dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,

7) wspolpracuje z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego,

8) opiniuje i akceptuje uczestnictwo Stuchaczy swojego roku w zajgciach
zorganizowanych poza szkolg.

Opiekun ma prawo do :

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Szkoty, Kierownika Szkolenia i innych instytucji
wspomagajacych szkot¢ w tej dziedzinie,

2) ustanowienie przy wspélpracy z Radg Klasowa i Radg Shuchaczy wlasnej formy
nagradzania i motywowania Stuchaczy,

3) wnioskowaé o rozwigzanie probleméw  zdrowotnych, psychospolecznych
I materialnych swoich Stuchaczy do Dyrektora Szkoty.

Opiekun odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) realizacje przyjetego w Szkole programu wychowawczo — profilaktycznego,

2) prawidlowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji Opiekuna Oddziatu.

§ 60

. Bezposredni nadzor nad pracg Opiekundow Oddzialow sprawuje Dyrektor Szkoty
i Kierownik Szkolenia Praktycznego.

Oddzialem opiekuje si¢ Opiekun, wskazane jest, aby petnit funkcje w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ Opiekuna Oddziatu w nastepujacych przypadkach:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,

2) przeniesienia nauczyciela do innej placowki,

3) dlugotrwatej nieobecno$¢ nauczyciela,

4) potwierdzonego braku efektow pracy wychowawczej,

5) na umotywowana, pisemng prosb¢ Opiekuna ztozong do Dyrektora Szkoty.

Zmiana Opiekuna moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach z przyczyn okreslonych w ustgpie 3 — takze w trakcie
trwania roku szkolnego.

Rozdzial 9
Zakres zadan innych pracownikow szkoly

§ 61

Zadaniem pracownikOw administracji 1 obstugi jest :
1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikéw i Stuchaczy,
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3) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan,

4) wyplacanie wynagrodzen i stypendiow,

5) zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania,

6) zapewnienie drukéw 1 materialdbw kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych do
prowadzenia Szkoty,

7) dokonywanie zakupow wyposazenia materialnego Szkoly, zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty,

8) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych
i organizowanie inwentaryzacji rocznej,

9) projektowanie budzetu Szkoty,

10) zapewnienie sprawnos$ci techniczno — eksploatacyjnej pomieszczen szkolnych i urzadzen
oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,

11) dbanie o sprzgt przeciwpozarowy,

12) utrzymanie czystosci wszystkich pomieszczen Szkolnych.

§ 62
Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i pracownikoéw obstugi okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 63
Indywidualny zakres czynnosci pracownikéw administracji 1 pracownikéw obstugi okresla
Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 10
Zasady rekrutacji Stuchaczy
Wojewddzkiego Zespolu Szkot Policealnych w Gdyni

§ 64
1. Do Szkoty przyjmowani sa kandydaci w wieku powyzej 18 lat, posiadajacy wyksztatcenie
srednie, $rednie branzowe, a w przypadku Kwalifikacyjnego kursu zawodowego
podstawowe.
Do Szkoty moga by¢ przyjmowani obcokrajowcy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Liczbe Shuchaczy, ktorzy maja byé przyjeci do Oddziatéw pierwszych, okresla
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, organ prowadzacy Szkotg.

§ 65
. Warunki przyjmowania Stuchaczy do Szkoty oraz tryb postgpowania w tych sprawach
szczegotowo reguluje Regulamin Rekrutacji Stuchaczy.

. Podstawga zakwalifikowania do Szkoty jest Swiadectwo ukonczenia szkoty $rednie;j.

. Rekrutacj¢ przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.

Do obowiazkow Dyrektora Szkoty nalezy :

1) nadzorowanie pracy Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej,

2) informowanie zainteresowanych o podejmowanych decyzjach Szkolnej Komisji
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej,

3) rozpatrywanie odwotan od wynikow i przebiegu rekrutacji,

4) przekazywanie Kuratorowi Oswiaty w Gdansku informacji dotyczacych rekrutacji do
Oddziatow pierwszych.

5. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej nalezy :
1) podawanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji

Z uwzglednieniem kryteriow przyjec,

2) sporzadzenie listy stuchaczy przyjetych do Szkoty.

6. Szczegdlowe zasady rekrutacji i pracy Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej okresla
zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

no
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Rozdzial 11
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie Stuchaczy w Wojewédzkim Zespole Szkot
Policealnych w Gdyni
§ 66
Celem oceniania jest:
1) informowanie Stuchacza o stopniu opanowania wiedzy i zdobytych umiej¢tnosciach,
2) motywowanie Shluchacza do poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,
3) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 67

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne Stuchacza.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomo$ci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowania w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie Stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie Stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie Stuchaczowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie Stuchacza do dalszych postgpéw w nauce,

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczego6lnych uzdolnieniach Stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez shuchacza semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

2) ustalenie ocen biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzamindéw: semestralnych, poprawkowych i klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidziane rocznych
I semestralnych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg Stuchaczy o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez Shuchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych Stuchacza,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidziana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze Stuchaczem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych stuchacza.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Stuchacza.

§ 68
W szkole oceny sa jawne dla Stuchacza.
Na wniosek Stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Na wniosek Stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania Stuchacza sg udostepnione Stuchaczowi.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez Stuchacza w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajgc.
Dyrektor Szkoly prowadzacy ksztatcenie w formie dziennej zwalnia Stuchacza
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Stuchacza tych
¢wiczen wydanej przez Lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty prowadzacy ksztalcenie w formie dziennej, zwalnia Stuchacza
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia Stuchacza w tych zajeciach wydanej przez Lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia Stuchacza z realizacji zaje¢ o ktorym mowa w ust. 6,
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Dyrektor Szkoty prowadzacy ksztalcenie w zawodzie dla ktorego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia z realizacji tych
zaj¢¢ Stuchacza niewidomego lub stabowidzacego. W dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ wowczas ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
Sprawdziany wiadomo$ci muszg by¢ zapowiadane co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian wiadomosci.
Podstawa do zaliczenia na ocen¢ pozytywna ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej jest obecno$¢ na wszystkich zajeciach. W usprawiedliwionych przypadkach
nauczyciel moze uwzgledni¢ 15% nieobecnosci usprawiedliwionej oraz jezeli uzna, ze
wszystkie umiejetnosci Stuchacz opanowat i zaliczyt.

§ 69

W Szkole wystepuja dwa rodzaje ocen:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne :

a) semestralne,

b) koncowe.
W Szkole Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych Shtuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.
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11.

Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 70
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, ktorzy na poczatku kazdego semestru informujg Stuchaczy o terminach
egzaminow semestralnych.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ Stuchacza Szkoty Policealnej, ktory uczeszczat
na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej polowy Czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz
otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu
oceniania.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego Nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg Stuchacza ustnie lub mailowo,
czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego o ktorym mowa w ust. 2.
Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu poszczegodlnych zaje¢ — forma
zaoczna. Natomiast u Stuchaczy ksztalcacych si¢ w formie dziennej i stacjonarnej
egzaminy semestralne przeprowadza si¢ na ostatnich godzinach zaje¢ po zrealizowaniu
minimalnej ilo$ci godzin lub podstawy programowej.
Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie
pisemnej z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu w ktorym si¢ ksztalci. Z pozostatych zajec
edukacyjnych przeprowadza si¢ egzamin w formie ustnej, pisemnej i praktycznej.
Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadza si¢ egzamin w
formie pisemnej dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych zajeciach podaje
si¢ do wiadomosci Stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
Egzaminy semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego praktycznego maja forme zadania praktycznego. Stuchacz losuje jedno
zadanie.
Egzamin semestralny w formie pisemnej 1 ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez Nauczyciela.
Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie ustalonym, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
W przypadku wyzszej oceny semestralnej niz przewidywana nauczyciel uwzglednia
oceny srodsemestralne oraz aktywnos$¢ Stuchacza.

§ 71

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
odpowiednio:

1)

2)

po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca
lutego,

po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.
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§72
1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1. nazwe zaje¢ edukacyjnych,
2. 1imig¢, nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,
3. termin egzaminu,
4. imiona i nazwiska Stuchaczy,
5. oceny z egzaminu.
2. Do protokotu dotacza sie prace egzaminacyjne Stuchaczy (egzamin w formie pisemnej),
wylosowane przez poszczeg6élnych Stuchaczy zestawy zadan wraz z zwigztg informacja.

§73
Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ Stuchacza powtarzajagcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng
oceng klasyfikacyjna.

§ 74
1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
Ocena Skroét literowy Skrot cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry + db+ 4+
dobry db 4
dostateczny + dst + 3+
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
2. Oceny semestralne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali :
Ocena Skroét literowy Skrot cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa W ust.
2 pkt 6.

§ 75
1) Oceny sg dokumentowane:
1) biezace:
a) w dzienniku lekcyjnym,
b) w dzienniku zaje¢¢ praktycznych, indywidualnej karcie Stuchacza.
2) semestralne :
a) w dzienniku lekcyjnym,
b) w arkuszu ocen,
c) w indeksie.
2) Oceny semestralne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, wpisujac oceny biezace mozna
stosowac skroty literowe lub cyfrowe, w brzmieniu okre§lonym w § 74.
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§ 76

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni czastkowych i klasyfikacyjnych :
1) Stopien celujacy uzyskuje Stuchacz, ktory:

3)

4)

5)

a)
b)

d)

2)

posiada wysoka wiedze 1 umiejetnosci edukacyjne wynikajace z programu nauczania

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

nietypowe rozwigzania, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania,

Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zwodach sportowych

i innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub

posiada inne poréwnywalne osiggnigcia,

Prezentuje postawe osobista 1 zawodowa zgodng z charakterystyka dla Stuchaczy

Szkoty.

Stopien bardzo dobry uzyskuje stuchacz, ktory:

a) pracowatl systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykonal wszystkie wyznaczone zadania, takze zaleglte, wynikajace z jego
ewentualnej absencji, wykazal si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu
zadan, probleméw teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym
stopniu trudnosci,

C) posiadt umieje¢tnosci dokonywania i uzasadniania uogolnien,

d) charakteryzowat si¢ samodzielno$cia, sumiennoscia i samodyscypling,

e) prezentuje postawe osobista i zawodowa zgodng z charakterystyka dla Stuchaczy
Szkoty.

Stopien dobry uzyskuje Stuchacz, ktory :

a)
b)

c)
d)

e)
f)

pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

opanowal umiejetnosci umiarkowanie trudne, ale i niezbedne w dalszej nauce,
poprawnie stosowal wiadomos$ci, rozwigzywal, wykonywal nietypowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

wykonat zadania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, a takze uzupetnit
ewentualne braki,

wykazat sie¢ samodzielno$cig, sumienno$cig samodyscypling,

prezentuje postawe osobistg i zawodowa zgodng z charakterystyka dla Stuchaczy
Szkoty.

Stopien dostateczny uzyskuje Stuchacz, ktory :

a)
b)

c)
d)

pracowal w miar¢ systematycznie i doskonalil w sobie t¢ ceche,

opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zesp6t przedmiotowy,

umiat zastosowa¢ wiadomos$ci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwigzywat zadania wedtug poznanego wzorca,

prezentuje postawe osobistg i zawodowa zgodng z charakterystyka dla Stuchaczy
Szkoty.

Stopien dopuszczajacy uzyskuje Shuchacz, ktory :

a)
b)

c)
d)

wykazal sie¢ znajomos$cig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z danego przedmiotu,

rozwigzal, wykonal samodzielnie zadania typowe, wy¢wiczone na lekcji, o niewielkim
stopniu trudnosci,

pracowat systematycznie w miarg swoich mozliwosci,

prezentuje postawe osobistg i zawodowa zgodng z charakterystyka dla Stuchaczy
Szkoty.

6) Stopien niedostateczny uzyskuje Stuchacz, ktory:
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nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

prezentuje postawe osobista i zawodowa nie zgodng z charakterystyka dla Stuchaczy
Szkoty.

§77

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny postawy osobistej i zawodowej, ktérag powinni
prezentowac¢ Shuchacze Szkoty:
1) stosunek do chorego:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg,

w kazdej sytuacji potrafi kontrolowac swoje zachowania,

potrafi samodzielnie komunikowac¢ si¢ z podopiecznymi i jego opiekunami,

cechuje go humanitarne podejscie do podopiecznego, swoim postepowaniem winien
wykazywac gleboka troske o szybki powrot do zdrowia,

obowigzki wobec podopiecznych wykonuje sumiennie, cierpliwie, nie lekcewazy
zadnych objawow chorobowych, skarg i zyczen,

rozpoznaje i rozwigzuje problemy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

przestrzega zasad tajemnicy zawodowej i praw pacjenta,

szerzy profilaktyke i edukacj¢ zdrowotng wsrod pacjentow i w srodowisku.

stosunek do pracy i nauki :

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
j)
k)

przestrzega zaplanowanego rozktadu zaje¢ lekcyjnych, dyzurdw oraz godzin pracy,
punktualnie i regularnie uczgszcza na zajgcia, usprawiedliwia pisemnie kazdorazowo
nieobecnosci,

charakteryzuje si¢ zdyscyplinowaniem, sumienno$cig, wytrwatos$cig, uczciwoscia,
punktualno$ciag, prawdomownoscia,

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

jest konsekwentny w wykonywaniu zadan zawodowych, jest zainteresowany praca
z podopiecznymi,

nie korzysta bez porozumienia z nauczycielem z lekow, drukow, pieczgci placéwek
szkoleniowych,

szanuje prac¢ innych i swoja,

otacza troska mienie spoleczne i prywatne,

reaguje na bledy i szkodliwe dziatanie innych Stuchaczy,

dba o zachowanie czystosci osobistej 1 estetyki,

unowoczesnia 1 doskonali stosowane metody pracy oraz podnosi wlasne kwalifikacje
zawodowe.

stosunek do przetozonych, kolezanek, catego zespotu terapeutycznego :

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

charakteryzuje si¢ bardzo wysokg kulturg osobista,

swoim zachowaniem okazuje szacunek przetozonym, stosuje si¢ do ich polecen,
udzielanych przez nich rad oraz korzysta z ich doswiadczenia zawodowego,

potrafi prawidtowo komunikowa¢ si¢ i nawigzywac wspotprace z kolegami, zespotem
terapeutycznym,

w stosunku do zespolu terapeutycznego powinien by¢ mily, grzeczny, szanowac ich
godnos$¢ osobistg oraz rzetelnie wywigzywac si¢ z obowigzkow,

aktywnie wspolpracuje z cztonkami zespotu terapeutycznego,

przestrzega regulaminy szkoly, zaje¢ praktycznych oraz przepisy BHP,

postawa Stuchacza powinna by¢ obok opanowanych umiejetnosci podstawowym
kryteritum decydujacym o wyniku oceny koncowej zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowej.
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§78

1. Shuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng
oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze. Egzamin
poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania plastycznego, technicznego, muzycznego, technologii informatycznych
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,
a W szkole, w ktorej zaje¢cia koncza si¢ w styczniu, nie pozniej niz do konca marca.

6. Czegs$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut, cze$¢ ustna maksymalnie 20 minut.

7. Od otrzymanej oceny niedostatecznej Stuchacz ma prawo odwotaé¢ si¢ w terminie
pigciu dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jezeli
zostanie naruszony tryb ustalenia tej oceny, w innych przypadkach decyzja komisji
jest ostateczna.

8. Stuchacz, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

§ 79
Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jesli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen Dyrektor
Szkoty powotuje komisje¢, ktora w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci stuchacza i ustala
semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci Stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ ze
Stuchaczem.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna za zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna
Z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562
z pozniejszymi zmianami.)
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w § 81 ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze Stuchaczem.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustne;.
W sktad komisji wchodzg :
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10.

11.

12.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe lub w innych,

szczegoOlnie w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastgpuje W porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci.

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokoét, o ktorym mowa w ust. 10, stanowi zatgcznik do arkusza ocen Stuchacza. Do

protokotu dotgcza si¢ pisemne prace Stuchacza 1 zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach Stuchacza.

Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 80
Stuchacze sg klasyfikowani i promowani po kazdym semestrze.
Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Stuchacz, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty
skresla w drodze decyzji z listy Stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek
Stuchacza moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Whiosek Stuchacz sktada do Dyrektora Szkoly nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji szkoty.
Stuchacz, o ktérym mowa w art. 36 ust. 16 pkt. 1 ustawy — Prawo oswiatowe, ktory nie
otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr.
Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole tego samego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

§ 81

Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno — wychowawcze w  Szkole
przygotowujg sformulowane na piSmie wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego
przez siebie programu nauczania, ktoére przedstawiaja Stuchaczom na poczatku kazdego
semestru. Wymagania edukacyjne sg udostepnione Stuchaczom w trakcie semestru.

1.

2.

§ 82
Biezace 1 semestralne oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
Oceny z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala: nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, pracownicy danej placowki wyznaczeni na podstawie umowy zawartej z dang
placowka lub Kierownik Szkolenia Praktycznego.
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W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczycicla prowadzgcego przedmiot, lub
zajecia praktyczne, wystawia ja Opiekun w porozumieniu z nauczycielem tego samego
lub pokrewnego przedmiotu. Ocena ta jest ostateczna.
Na ocene ogblng z przedmiotu, zaje¢ praktycznych oraz praktyki zawodowej sktada sig¢
ocena z wiadomosci, umieje¢tnosci i postawy zawodowej Stuchacza.
Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
Z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z tych
zajec.

§ 83

Klasyfikacje semestralng dla Stuchacza przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu semestru.

§ 84
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 164 ust. 3 Ustawy — Prawo

Oswiatowe, w przypadku przejscia Stuchacza z innej Szkoty.

2.
3.

ISl

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktad
ktérej wehodza:
1) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji
2) Nauczyciel albo Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze Stuchaczem.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 85
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne Sluchacza, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ na semestr programowo WYZSZy
stuchacza, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane W Semestrze programowo

wWyZszym.

§ 86
Dyrektor Szkoty zwalnia Stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu:
1) w calosci — jezeli przedstawi zaswiadczenie wydane przez Pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu,
2) w czgsci — jezeli przedstawi zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
zatrudnienie w zawodzie w ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu w ktorym si¢ ksztatci,
3) jezeli przedtozy uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: §wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
$wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski —w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci lub dokument réwnorzedny wydany w innym Panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, Panstwie Cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu ( EFTA ) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej.
Stosowne zaswiadczenie nalezy przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoly w kazdym semestrze,
w ktorym obowigzuje Stuchacza odbycie praktycznej nauki zawodu.
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Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czeSci z odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowigzany uzupehi¢ pozostatg cz¢s$¢ praktycznej nauki zawodu.
W przypadku zwolnienia Stuchacza w catosci lub czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony
w catosci, lub w czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Stuchacz ksztatcacy sie¢ w formie stacjonarnej i zaocznej moze zosta¢ zwolniony z
obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych z podstaw przedsigbiorczosci jezeli przediozy
swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej, potwierdzajace realizowanie tych zajec.
W przypadku zwolnienia Stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” lub ,, zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa bedgcego podstawg
zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§ 87
Absolwenci Szkoly moga przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, ktory jest formg komisyjnej oceny poziomu opanowania umiej¢tnosci
zawodowych w zakresie okre§lonym podstawg programowa ksztalcenia w danym
zawodzie.

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przeprowadza komisja egzaminacyjna

powotana przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

88
Podstawg zaliczenia Kwalifikacyjnego ku§rsu zawodowego jest egzamin koncowy.
Egzamin koncowy sktada si¢ z cz¢sci pisemne;j i czesci praktycznej.
Osoba, ktora uzyskala zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
Kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki stuchaczy
Wojewodzkiego Zespotu Szkét Policealnych w Gdyni

§ 89

Stuchacz ma w szczegodlnosci prawo do :

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) zapoznanie si¢ z obowigzujacym Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
| poszanowanie jego godnosci,

4) korzystanie z materialnej pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

9) pomoc w przypadku trudno$ci w nauce,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach
Szkoty,

11) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

12) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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13) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy,

14) korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

Zasady informowania o sprawdzianach 1 oglaszania ich wynikdéw, postgpowanie
w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzglgdniania zgloszen nie
przygotowania do zaje¢ okresla Regulamin Szkoty.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania shuchaczy okresla
Szkolny System Oceniania i Promowania Stuchaczy.

§ 90

Stuchacz jest w szczegolnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisow obowigzujacych w Szkole i w placowkach ksztatcenia
praktycznego,

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu
Szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli oraz
innych pracownikow Szkoty i placowek ksztalcenia praktycznego,

5) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole i w placéwkach ksztalcenia
praktycznego.

Do zadan 1 obowigzkow kazdego stuchacza nalezy :

1) przychodzenie na zaj¢cia punktualnie, zgodnie z rozktadem zajgc,

2) eliminowanie spdznien,

3) systematyczne przygotowanie si¢ do zajg¢ edukacyjnych,

4) niezaktdcanie przebiegu zaj¢é przez niewlasciwe zachowanie,

5) poinformowanie o przyczynach nieobecnosci w szkole Opiekuna klasy w ciggu trzech
dni telefonicznie lub osobiscie oraz pisemne usprawiedliwienie jej natychmiast po
powrocie na zajgcia — maksymalnie do 7 dni,

6) punktualne i regularne uczgszczanie na zajecia praktyczne, usprawiedliwienie
kazdorazowej nieobecno$ci oraz zawiadomienia telefonicznie nauczyciela
W pierwszym dniu nieobecnosci,

Kazdorazowe opuszczenie zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej zobowigzuje

Stuchacza do odpracowania kazdego dnia w terminie podanym przez Kierownika

Szkolenia Praktycznego,

W usprawiedliwionych przypadkach nauczyciel moze uwzgledni¢ 15% nieobecnosci

usprawiedliwione] oraz jezeli uzna, ze wszystkie umiejetnosci Stuchacz opanowat

i zaliczyt.

Stuchacz jest rowniez zobowigzany do :

1) przestrzegania aby postawa zawodowa i osobista byla zgodna z charakterystyka
zawartg w programie nauczania na danym kierunku ksztalcenia,

2) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

3) uczestniczenia we wszystkich imprezach pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote,

4) poszanowanie mienia Szkoty i placowki ochrony zdrowia oraz przeciwdziatania
niewtasciwemu stosunkowi do niego,

5) przestrzegania zasad etyki zawodowej,

6) przeciwdziatania postawom kolezanek i kolegow godzacych w etyke zawodows,

7) przestrzegania regulamindw Stuchacza w zakresie zaje¢ praktycznych 1 praktyki
zawodowej na terenie placowki szkoleniowe;,

8) zachowania godnej postawy w szkole, placowkach szkolenia praktycznego, a takze
poza szkota w ramach zorganizowanych wyj$¢ dydaktycznych i wycieczek:
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a) zabrania si¢ picia alkoholu, palenia papierosow, stosowania srodkow
odurzajacych,

b) zabrania si¢ korzystania z lekow pochodzacych z apteczek placowek ksztalcenia
praktycznego,

C) zabrania si¢ uzywania drukow i pieczatek placowek ksztalcenia praktycznego
niezgodnie z ich przeznaczeniem,

d) wykonywania dla siebie badan bez uzgodnienia z przetozonym.

9) posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia i ubezpieczenia (OC, NNW),

10)podczas zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ praktycznych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych,

11) rejestracja dzwieku i obrazu jest mozliwa wyltacznie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej, wylaczajac zajecia praktyczne, gdzie obowigzuje catkowity zakaz
rejestracji,

12) przed przystapieniem do zajg¢ praktycznych do okazania indeksu potwierdzajacy
zaliczenie poprzedniego semestru,

13) indeks jest wlasnoscia stuchacza do jego obowigzku nalezy:

a) wypelnienie indeksu,
b) dopilnowanie wpisow zgodnie z otrzymywanym zaliczeniem,
c) dostarczenie w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty lub miejsca do tego
celu wyznaczonego, celem dokonania potwierdzenia zaliczenia semestru.
14)dbania o schludny wyglad oraz noszenie odziezy medycznej na zajeciach
praktycznych i praktyki zawodowej,

15) whasciwego zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pracownikow w placowkach szkoleniowych oraz pozostatych Stuchaczy,

16) szczegbtowe uwarunkowania dotyczace praw i obowigzkow Stuchaczy okreslone sg
w formie zarzadzen Dyrektora Szkoly wydanych po konsultacjach i zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Stuchaczy.

Rozdzial 13
Nagrody i kary

§ 91

Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:

1) dobre wyniki w nauce ( $rednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych nie nizsza niz
4,75),

2) aktywne uczestniczenie w zyciu Oddziatu lub Szkoty,

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych,

4) wzorowe reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

5) godng nasladowania postawe Stuchacza i cztowieka,

6) za uzyskanie I, II, 111 miejsca w olimpiadach i konkursach wiedzy zawodowej na
szczeblu okrggowym, wojewddzkim 1 krajowym,

7) za aktywna prace i szczegdlne zaangazowanie na rzecz srodowiska lokalnego.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata Opiekuna oddziatu lub Dyrektora Szkoty wobec Stuchaczy Oddziatu,

2) pochwata Opiekuna oddziatu lub Dyrektora Szkoty wobec Stuchaczy Szkoty,

3) list pochwalny Opiekuna oddziatu lub Dyrektora Szkoty,

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty,

5) nagroda rzeczowa od Opiekuna, Dyrektora Szkoty lub Rady Stuchaczy.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,

Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
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§ 92

Za nie przestrzeganie postanowien Statutu I regulaminéw obowigzujgcych w Szkole,

Stuchacz moze zosta¢ ukarany :

1) upomnieniem Opiekuna Oddziatu,

2) upomnieniem Dyrektora Szkoty,

3) upomnienie pisemne — wpis do akt osobowych Stuchacza,

4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

6) skresleniem z listy Stuchaczy.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista

Stuchacza.

Skreslenia Stuchacza z listy, na drodze decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor

Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Skreslenie Stuchacza z listy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach :

1) udowodnionego celowego zaktocenia procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty
poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,

2) $wiadomego, celowo zaplanowanego niszczenia mienia szkolnego i dokumentacji
pedagogicznej, mienia prywatnego, obiektow uzytecznosci publicznej, miejsc kultu
religijnego, udowodnionej kradziezy,

3) udowodnionego spozywania napojow alkoholowych na terenie szkoly lub poza nig -
na zajeciach poza szkolnych prowadzonych przez Szkole,

4) udowodnionego uzywania i rozprowadzania $rodkéw psychoaktywnych na terenie
Szkoty lub poza nig -na zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

5) wybrykow chuliganskich, bojek i stosowania przemocy fizycznej na terenie Szkoty
I W miejscach publicznych oraz stownego 1 czynnego zniewazenia nauczycieli,
pracownikow szkoty i pracownikow w placéwkach ksztatcenia praktycznego,

6) nieprzestrzegania obowigzkow Stuchacza przewidzianych w Statucie i regulaminach
szkolnych,

7) falszowanie, niszczenie i korzystanie w niewlasciwych celach z dokumentacji
szkolnej 1 placowek szkoleniowych,

8) w przypadkach niewlasciwego =zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych
pracownikow Szkoly, pozostalych Stuchaczy 1 pracownikow w placowkach
ksztalcenia praktycznego.

Ze wzgledu na szczeg6lny interes spoteczno — wychowawczy dopuszcza si¢ mozliwo$é

nadania zapisom w ust. 5 pkt 2), 4), 5) oraz 6) decyzji rygoru natychmiastowej

wykonalno$ci.

Przed wymierzeniem kary Stuchacz ma prawo do zlozenia wyjasnien przed Dyrektorem

Szkoty w obecnosci Opiekuna Oddziatu — wyjasnienie moze mie¢ form¢ ustng — wowczas

Opiekun Oddziahu sporzadza z niego notatke, ktorg podpisuje Stuchacz lub forma pisemna

— sporzadzong przez Stuchacza.

Stuchacz ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoty.

Stuchacze maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Opiekuna

Oddziatu lub nauczyciela, do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia

kary. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego zlozenia i

udzielenia pisemnej odpowiedzi. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze

zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na Stuchacza, jesli uzyska on porgczenie Opiekuna

Oddziatu lub Samorzadu Stuchaczy. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Stuchacze majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora

Szkoty do Rady Pedagogicznej i Rady Stuchaczy w terminie 7 dni od daty wymierzenia

kary. Rada Pedagogiczna, Rada Stuchaczy, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego zloZenia i przedstawia swojg opini¢ na
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pismie Dyrektorowi Szkoty — obligujac go do utrzymania kary lub zawieszenia wykonania
kary i informujgc Stuchacza na pismie 0 tym fakcie. Decyzja Dyrektora Szkotly jest
ostateczna.

11. Tryb przewidziany w ust. 6 ma zawsze zastosowanie, gdy stluchaczowi grozi usunigcie ze
Szkoty.

12. Stuchacze maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora
Szkoty do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary. Odwotanie zostaje rozpatrzone w ciaggu 14
dni od daty jego ztozenia — odwotujacy si¢ i Dyrektor Szkoty otrzymuja pisemng decyzje
Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w tej sprawie. Decyzja jest ostateczna.

13. W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ osobistg i godnos$¢ osobista
Stuchaczy.

14. Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

15. Wszystkie sprawy sporne, migdzy Stuchaczami a nauczycielami, rozwigzywaé nalezy
zwracajac si¢ w pierwszej kolejnosci do Opiekuna Oddziatu, ktory rozwigzuje problem
w ramach kompetencji. W przypadku nie uzyskania pomocy od Opiekuna Oddziatu,
stuchacz zwraca si¢ w zaleznoSci od rodzaju problemu do: Kierownika Szkolenia
Praktycznego, Dyrektora Szkoty po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci. Do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Stuchacz zwraca si¢ za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

§ 93
Tryb przyznawania i wymierzania nagrod i kar, szczegétowo okresla Regulamin Szkoty

Rozdzial 14
Zasady sprawowania opieki nad Stuchaczami
na terenie Szkoly i poza nig

§ 94
1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad Stuchaczami w Szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i wycieczek :

1) nauczyciel jest zobowigzany na poczatku kazdego rodzaju zaje¢ dokonac sprawdzenia
obecnosci Stuchaczy i odnotowania w dzienniku zajec,

2) nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach laboratoryjnych, salach wychowania
fizycznego, zaje¢ praktycznych sg zobowiagzani do zapoznania Stuchaczy z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujagcymi w ich pracowniach kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego,

3) wszyscy nauczyciele, opiekunowie poszczegdlnych pracowni, opracowujg regulamin
pracowni i wieszaja go W widocznym miejscu,

4) nauczyciel bedacy opiekunem stuchaczy na wycieczce, biwaku itp. zobowigzany jest
do znajomosci wustaw, ktorych przepisy obowiazuja kazdego nauczyciela
organizujgcego wycieczke, biwak, itp.,

5) nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty sa zobowigzani do informowania na
biezagco Dyrektora Szkoty i inspektora BHP o wszelkich usterkach, mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla Stuchaczy i nauczycieli. Dyrektor Szkoty jest zobowiazany
do podjecia natychmiastowych dziatan majacych na celu usunigcia usterek lub
nieprawidlowosci W funkcjonowaniu urzadzen, ktére moga by¢ niebezpieczne dla
nauczycieli, Stuchaczy i innych pracownikow Szkoty.

2. Shuchaczom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miarg
mozliwo$ci pomoc materialng.

3. Shuchaczom, ktdrym potrzebna jest pomoc i wsparcie zapewnia si¢ nastgpujace formy
opieki:

1) pomoc dydaktyczna dla Stuchaczy wykazujacych trudnosci w nauce,

2) opieke wychowawczg okreslong w statucie,
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3) pomoc materialna,

4) pomoc psychologiczna, udzielana na terenie Szkoty w formie porad, konsultacji
indywidualnych.

Zapewnienie Stuchaczom ochrony przed przemoca, uzaleznieniom, demoralizacja oraz

przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ przez :

1) udziat Shuchaczy w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkow),

2) uczestnictwo Stuchaczy w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkow),

3) podanie do publicznej wiadomosci adresow specjalistycznych poradni.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniom,

demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym

0 wpuszczaniu i opuszczaniu budynku Szkoty decyduje wozny, majacy prawo

zatrzymywania wszystkich osob.

. Do obowigzkow nauczyciela nalezy ogdlny nadzér nad zachowaniem tadu i porzadku

przez stuchaczy w szkole w szczego6lnosci :

1) kontrola zachowania stuchaczy w Szkole w czasie przerw migdzylekcyjnych,

2) dopilnowanie, by Stuchacze nie niszczyli mienia Szkoty,

3) dopilnowanie, by Stuchacze nie postepowali wbrew regulaminowi Szkoty,

4) o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach lub szkodach spowodowanych przez
stuchaczy nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

5) Szkota rozpoczyna zajecia o godz. 8.00.

. Przestrzeganie obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i1 higieny pracy na terenie

Szkoty i placéwek praktycznej nauki zawodu.

1) wszyscy pracownicy i Stuchacze sg zobowigzani do zapoznania si¢ i przestrzegania
przepisow BHP na terenie Szkoty oraz placowek praktycznej nauki zawodu,

2) plan ewakuacji znajduje si¢ na kazdym pietrze,

3) drogi ewakuacyjne oznaczone sg zielonymi odblaskowymi strzatkami,

4) kazdy wypadek nalezy bezzwtocznie zglosi¢ specjaliscie ds. BHP.

§ 95
Stuchacze moga uczestniczy¢ pod nadzorem nauczycieli w wyjsciach dydaktycznych
i wycieczkach organizowanych przez Szkote.
. Wyjscia dydaktyczne organizowane s3 zgodnie z podstawg programowa danego
przedmiotu 1 uwzglednione w jego planie. Zglaszane s3a Kierownikowi Szkolenia
Praktycznego, odnotowane w rejestrze oraz w dzienniku lekcyjnym danego Oddziatu.
. Wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane sg w Polsce i poza jej granicami przez
nauczycieli, w celu uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego
przedmiotu. Wycieczki organizowane sg przez Szkote zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 96

. W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej w srodowisku lokalnym,
b) zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych;

) instytucji zewngtrznych i 0s6b prywatnych,

d) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

e) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.

a) Dyrektor Szkoly nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,

b) opiekun szkolnego wolontariatu,

c) wolontariusze stali — Stuchacze szkoty.

Strona 32 z 33



no

&

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) Opiekundéw Oddziatow wraz z stuchaczami,

b) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

c) inne osoby i instytucje.

Rozdzial 15
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§ 97

Stuchacze, absolwenci szkoly i1 osoby, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy

mogg przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

1) Zasady organizacji i przeprowadzenia egzaminu zawodowego sg regulowane
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych warunkow i
sposobu przeprowadzenia egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§ 98
Na terenie Szkoly moga przebywaé osoby uczace si¢, pracujace i pozostajace za
zezwoleniem Dyrektora Szkoty.
Dokonywania zmian w Statucie wprowadza si¢ w trybie Uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Szkota moze wspotpracowad i utrzymywac kontakt z innymi szkotami i instytucjami na
terenie kraju i zagranicy.
Szkota prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkotg gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odregbne
przepisy.
Po kazdym dokonaniu zmian w Statucie publikowany jest jego jednolity tekst.
Statut wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Radg¢ Pedagogiczng i podaniu go do
wiadomosci spotecznos$ci szkolnej.
Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w czytelni biblioteki szkolne;j.
Egzemplarze znajduja si¢ tez w pokoju nauczycielskim i sekretariacie Szkoty.

Statut obowigzuje od 01 grudnia 2019 r.
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